Metrica 06/06/24
O - Dipartimento Delle Professioni Tecnico Sanitarie, Della Riabilitazione E Della Prevenzione
Budget 2024
Negoziazione effettuata il 27/03/24 14:17:50
Referenti
Ricevente Firma Data Assegnatario Firma Data
Daniela Cardelli Vv 4 22/05/24 15:51:05 ||Antonio D'Urso Vv 4 02/04/24 13:30:28
Totali 100,00 0,00
Indicatore RS AT Obiettivo Pupp Tiokll P T Note Referente
Prec. Dirigenza Comparto
ATTIVITA' E PERFORMANCE: Per imen r ie Regionali
A \ _ o C erseguimento Strategie Regional 74.00 0.00
e Aziendali
A6 Attuvtg di Governo delle Professioni Tecnico- Sanitarie e Infermierisitche- 38,00 0,00
Ostetriche
Verifica sul report per struttura degli Direttore Dipartimento
adempimenti agli obblighi formativi delle Professioni
a AZ_A6_156 dei professionisti assegnati. >= 100 20 0 tecnico sanitarie, della
Relazione finale per il personale riabilitazione e della
assegnato. % di realizzazione. prevenzione
Partecipazione aI_Ia_ gef!nlz!one di Direttore Dipartimento
progetti per le attivita di sviluppo i
della sanita territoriale (DM 77) delle Professioni
ﬂ AZ_A6_157 o ; >= 100 18 0 tecnico sanitarie, della
garantendo il coinvolgimento del S
: h riabilitazione e della
personale interessato. % di ;
o ; ; ) prevenzione
partecipazione ai progetti proposti.
A8 PERFORMANCE COMPLESSIVA SISTEMA DI VALUTAZIONE 31,00 0,00
Monitoraggio attivita delle UU.OO. /
Q AZ_A5_080 UU.FF. afferenti. % Perfomance >= 95 30 0 CdG (DWH-AItri DB)
media
Partecipazione al raggiungimento valutazione media Bersaglio 2022.
degli obiettivi del Sistema di L'andamento a livello aziendale di un
Q REG_A8 001 Valutazione della Performance della 32| >= 3,2 1 0| set di indicatori monitorabili, sara CdG (DWH-Altri DB)
Sanita Toscana. (valore medio oggetto delle valutazioni intermedie
performance) trimestrali
A9 Attivita Socio-Sanitaria Territoriale 5,00 0,00
Percentuale di anziani >=65 anni _
n GLEA 8 trattati in Assistenza Domiciliare >= 10,37 5 0 Fonte LEA
B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO 16,00 0,00
B3 Formazione 16,00 0,00
% eventi formativi realizzati
all'interno della macro-struttura di Resp.le Formazione e
Q AZ_B3_005 rifermento su N° eventi formativi >= 80 10 0 .

i rapporti con I'Universita
previsti per la macro-struttura nel PP

piano di formazione x100
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B3

& Az B3 104

R1

AZ_B3_105

AZ_C9_002a

AZ_R1_001

AZ_R1_003

Totali

Risultato Anno
Prec.

QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO
Formazione

Indicatore Obiettivo

Formazione in ottemperanza alle

direttive PNRR. % di personale

formato nel rispetto delle quote >=
individuate per ambito di

competenza.

Partecipazione ad almeno un corso

di formazione sui seguenti temi:

Salute e Medicina di Genere, Identita >=
di Genere, Linguaggio di Genere,

Violenza e Discriminazioni

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E SVILUPPO
Processi Aziendali

Redazione progetto LEAN di
miglioramento in formato A3 e >=
vidimato dal gruppo LEAN aziendale.

RISORSE A DISPOSIZIONE
Risorse di Personale

Personale. Personale Dipendente:
Unita Equivalenti medie assegnate <=
alla macro-struttura

Personale. Attivita Aggiuntiva: Unita
Equivalenti medie assegnate alla <=
macro-struttura

Pagina

100

2 di

100,00

Punti Totali
Dirigenza

2

16,00
16,00

10,00
10,00

10

0,00
0,00

0,00

Punti Totali
Comparto

0,00
0,00

0,00
0,00

0

0,00
0,00

Note

Quote di personale assegnato alle
singole strutture formato per ambito di
competenza: 55% trasformazione e
competenze digitali (i dirigenti
dovranno individuare il personale
discente- tutto il personale é gia
registrato sul portale); 40 % infezioni
ospedaliere (i dirigenti dovranno
individuare il personale da iscrivere e
comunicarlo alla formazione); 50%
FSE (su piattaforma regionale). Le
guote considerate a fine anno si
intendono comprensive anche del
personale formato negli ambiti di
riferimento anche negli anni pregressi

GEP Macro Area 4 Scheda 1

Tutte le UUOO/UUFF/AOP afferenti
devono essere coinvolte in almeno un
progetto Lean

06/06/24

Referente

Resp.le Agenzia della
Formazione Continua -
Aziendale

Resp.le Formazione e
rapporti con I'Universita

Resp.le Staff
Direzione Sanitaria

CdG (DWH-Altri DB)

CdG (DWH-Altri DB)



	A
	A6
	A8
	A9

	B
	B3

	C
	C9

	R
	R1


